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§ 1. Aftalens omrade.

Stk. 1

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KL’s forhandlingsomride og omfatter driftsassistenter og trafikkontrollgrer
m.fl. .

Stk. 2
[0.08] Aftalen omfatter endvidere buskontrollerer i Midttrafik — Busselskabet Arhus

Sporveje.

Bemeerkning:
Buskontrollerer er en lukket gruppe, som falger deres hidridige arbejdstidsvil-
kar indtil de fraviges ved lokalaftale.[O.08]

§ 2. Generelle bestemmelser.

Stk. 1
Samulige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemznd ansat i kommuner gelder.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3
Tjenestemanden fr en specificeret oversigt over den udbetalte lon.
§ 3. Grundign

Stk. 1
Grundlen dekker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, som nyan-
sat/ nyuddannet/ verfaren.

Stk. 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lontrin pr. 1. april 2008 [0.08]Lantrin pr. 1. april 2009
Buskontrollgrer 16 18
Driftsassistenter 23 25
Trafikkontrollgrer 28 30
Trafikmestre 29 31
Ledende trafikpersonale 40 42[0.08]

§ 3A Indplacering pr. 1. april 2009

Stk. 1
[O.08]Pr. 1. april 2009 forhgjes alle grundlenstrin med 2 lentrin.

Stk. 2

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte ndringer[O.08]
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§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationslen
Funktions- og kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hgjere lentrin.

Huvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nzrmest liggende lantrin inklusiv
tillzeg. Indregningen er maksimalt gzeldende for tjenestemzend aflonnet til og med
grundlentrin 49 (ekskl. tilleg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (glder ogsa midlertidige til-
lzeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er lokalt aftalte tilleg

pa under 3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),

valges en af ovennzvnte muligheder.

Bemaerkning:
Funktionslen, der ydes i form af tillzeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tillzeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillzg,

bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillzeg, medmindre andet aftales.
§ 5. Supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemzend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Parterne er enige om, at supplerende pensionsordning etableres med den procentsat-
ser, der gelder i overenskomsten, og sledes, at det aftalte overgangstilleg - samt lokalt
aftalte tilleg og lentrin, der aftales pensionsgivende - omregnes som pensionsgivende
londele efter ovennzevnte bestemmelse.

Aftalen kan opsiges efter overenskomstens opsigelsesbestemmelser.

§ 6. Opsigelse

I forbindelse med uansagt afsked skal haringsskrivelse i henhold til tjenestemandsregu-
lativets § 29 sendes til organisationen.

§ 7. @vrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for trafikkontrollgrer og driftsassistenter m.fL geelder,
bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§3,stk. 4095 Lenudbetaling og specificeret oversigt
§ 5, stk. 2 Pensionsgivende funktionslan

§6, stk. 2 Pensionsgivende kvalifikationslan

§7 Funktiongerlov

§8 Pension
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§15 Opsigelse
Kapitel 3 Timelgnnede
Kapitel 4 Ikrafttraeden og opsigelse
Bemaerkning:
Gruppen af buskontrollorer falger deres hidtidige arbejdstidsvilkir indtil de
frav1ges af de lokale parter.
§ 8. Ikrafttraeeden og opsigelse
Stk. 1
Aftalen er gzeldende fra 1. april 2008 hvor intet andet er anfert.
Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgés ny aftale, fastszttes lonnen efter de aftaler om tjenestemandslenninger,
der er gzldende den dag, til hvilken aftalen blev opsagt.

Kgbenhavn, den 7 Lty . 0-7

AT

or FOA-F gArbe]de
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§ 1. Aftalens omrade.

Stk. 1

Denne aftale er indgaet 1 henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KL’s forhandlingsomride og omfatter driftsassistenter og trafikkontrollorer
m.fl.

Stk. 2

[0.08] Aftalen omfatter endvidere buskontrollarer i Midttrafik — Busselskabet Arhus
Sporveje.

Bemaerkning:

Buskontrollerer et en lukket gruppe, som felger deres hidtidige arbejdstidsvil-
kir indtil de fraviges ved lokalaftale.[O.08]

§ 2. Generelle bestemmelser.

Stk. 1
Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemand ansat i kommuner gzlder.

Stk 2
Loennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3
Tjenestemanden fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Grundlen

Stk 1

Grundlen dzkker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, som nyan-
sat/nyuddannet/uetfaren.

Stk. 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lantrin pr. 1. april 2008 [0.08]Lantrin pr. 1. april 2009
Buskontrollarer 16 18
Driftsassistenter 23 25
Trafikkontrollgrer 28 30
Trafikmestre 29 31
Ledende trafikpersonale 40 42[0.08])

§ 3A Indplacering pr. 1. april 2009

Sth. 1
[O.08]Px. 1. april 2009 forhajes alle grundlenstrin med 2 lentrin,

Stk 2

Grundlensforhajelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte ndringer.[O.08]
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§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lentrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pd pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen séiledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lentrin inklusiv
tilleg. Indregningen er maksimalt gzldende for tjenestemand aflennet til og med
grundlentrin 49 (ekskl. tlleg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (glder ogsa midlertidige til-
leg).

Huvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er lokalt aftalte tilleg

pa under 3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Nir de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),
vazlges en af ovennzvnte muligheder.

Bemeerkning:

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 5. Supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Parterne et enige om, at supplerende pensionsordning etableres med den procentsat-
set, der gzlder i overenskomsten, og siledes, at det aftalte overgangstilleg - samt lokalt
aftalte tilleg og lentrin, der aftales pensionsgivende - omregnes som pensionsgivende
lendele efter ovennavnte bestemmelse.

Aftalen kan opsiges efter overenskomstens opsigelsesbestemmelser.

§ 6. Opsigelse

I forbindelse med uansegt afsked skal horingsskrivelse i henhold til tjenestemandsregu-
lativets § 29 sendes til organisationen.

§ 7. Ovrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for trafikkontrollorer og driftsassistenter m.fl. gzlder,
bortset fra:

Kapitel 1 Personafgransning

§3,stk.40g5 Lenudbetaling og specificeret oversigt
§ 5, stk. 2 Pensionsgivende funktionslgn

§ 6, stk. 2 Pensionsgivende kvalifikationslgn

§7 Funktionzerlov

§8 Pension
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§15 Opsigelse
Kapitel 3 Timelgnnede
Kapitel 4 Ikrafttraeden og opsigelse
Bemaerkning:

Gruppen af buskontrolloter folger deres hidtidige arbejdstidsvilkar indtil de
fraviges af de lokale parter.

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen er gzldende fra 1. april 2008 hvor intet andet er anfort.

Sth. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Sth. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastszttes lonnen efter de aftaler om tjenestemandslenninger,
der er gzldende den dag, til hvilken aftalen blev opsagt.

Kabenhavn, den 4. marts 2009

For KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald



